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VISTO: El In forme Legal N°© 008-2012.GOB.REG.HVCA/ORA], con Proveido N°
406665/GOB.REG.-HVCA/GG, Informe N° 08-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD y el Recurso de
Reconsideracién ptesentado por Iris Pefia Caipani contra la Resolucién Gerencial General Regional N® 715-

2011/GOB.REG-HVCA/GGR;y,
CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccion del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general; ‘ :

Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccioén en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos; i

Que, el recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo érgano que dict6 el
primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prucba;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 715-2011/GOB.REG.-
HVCA/GGR, de fecha 29 de noviembre del 2011, via proceso administrativo disciplinario, se resuclve en su
Articulo 2°, imponer la medida disciplinaria de cese temporal sin goce de remuneraciones por espacio de
treinta y cinco dias, entte otros a Iris Pefia Caipani, ex jefe de la Oficina de Contabilidad de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, por los fundamentos expuestos en la citada resolucion;

Que, en ese contexto, la sancionada mediante escrito de fecha 26 de diciembre del
2011, interpone Recurso de Reconsideracién contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 715-
2011/GOB.REG.HVCA/GGR, emitido por este Despacho Gerencial, en el extremo que se le impone la
medida disciplinaria de cese temporal sin goce de remuneraciones por espacio de treinta y cinco (35) dias, a
efectos de que se le absuelva de los presuntos cargos atribuidos, y como segunda pretension accesoria se
disponga su rehabilitacién profesional y social;

Que, la parte interesada funda su pretension sefialando que la Resolucion se encuentra
NCRIZT fecta de serias causales de nulidad, como es la insuficiente motivacion, contradiccion en sus atgumentos y pot
la vulneracidn a los principios de legalidad, razonabilidad, conforme expone: “(...) refiete a una falta de cardcter
administrativo disciplinario, tipificado como supuesta responsabilidad administrativa; sin embargo, en ninguna parte del Decreto
Legislativo N® 276 ni en su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se encuentra liptficada taxativamente como
falta administrativa, por lo tanto, se ha vulnerado el Principio de L egalidad (...)”;

Que, al respecto, previa revisién y evaluacién de la Resolucion materia de
cuestionamiento, cabe precisar que se denota que es un argumento sesgado, en consideracion de que de la parte
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considerativa del referido acto administrativo se encuentra subsumida la conducta de la procesada en el
Articulo 21° incisos a), b), d), h) y Articulo 28° incisos a), d) m) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa; Articulo:‘s 127 y 129 de su Reglamento aprobado por Decteto Supremo N° 005-
90-PCM, tipificacién que guarda concordancia con los elementes ficticos atribuidos en su contra
subsecuentemente este extremo debe ser desestimado porinfundada, no vulnerandose el principio de legalidad
ni el debido procedimiento;

Que, sin perjuicio de lo sefialado, se advierte que en forma errénea se ha consignado el
literal m) del Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, cuando dicho numeral no existe, sino el inciso I) del
citado articulado, denotindose que se trata de un error material que puede ser subsanado, tanto mis que no
afecta el fondo del asunto ni el sentido de la decisién administrativa, pues esta referido al mismo contenido
“(...) b las demas que sefiala la Ley”; f

Que, del mlsmo modo la recurrente sostiene ““(...) ademds de contravenirse el principio de
legalidad también se estd afectando el z/erec/;o al debido procedimiento al habérsele privado del derecho de defensa, del debido
procedimiento administrativo, que estd relacionado a nna Jalta administrativa inexistente en el ordenamiento juridico
administrativo (...)”; al respecto, es menester sefialar que la instauracién y procedimiento administrativo en
primer lugar, se ha desarrollado dentro de los cauces legales de indole administrativa y con pleno conocimiento
de la recurrente, quien ademas ha ejercido su derecho a la defensa de manera directa, tanto por escrito como de
manera verbal, y asi se ha precisado en la parte considerativa de la Resolucién materia de cuestionamiento,
extremo que la parte recurrente no ha observado ni cuestionado en ninguna de las formas previstas en la Ley
que regula sobre la materia; por lo quje de igual manera debe desestimarse en este extremo;

Que, la recurrente también sefiala ““(...) en e acto administrativo cuestionado hay una deficiente
motivacion y tzpzf vacion de las presuntas fa/ta; administrativas, ademds de la contravencion a normas constitncionales y legales lo
gue prueba el vicio en el procedimiento Jegzlzdo (...)”; al respecto, es de precisar en principio que el Tribunal
Constitucional en reiterada y uniformes sentencias ha establecido: “(...) la necesidad de que las resoluciones
(judiciales alcanza también a las administrativas) sean motivadas es un principio que informa el ejercicio de la
funcion ]urlsdlcclonal (administrativa)! 'y que, al mismo tiempo, es un detrecho constitucional de los justiciables.
\Mediante la motivacién por un lado se garantiza que la imparticién de justicia se lleve a cabo de conformidad
on la Constitucion y las leyes (Altlcufos 45°y 138° de la Constitucion Politica del Perd) y, por otro lado que
- Jlos justiciables puedan ejercer de manera efectiva su derecho de defensa (...)” — Exp. N° 03798-2011-
s $/PHC/TC; en ese sentido, del contexto que comprendela parte considerativa de la Resoluci6n se advierte con
{’ ; ,y meridiana claridad los elementos facticos y juridicos aplicados al caso concreto, asi como una debida
, apreciacion, evaluacién y conclusién de los mismos, que de los actuados se desprende los elementos suficientes
y reveladores de los cargos atribuidos en su contra, conforme a lo previsto en el Articulo 139° inciso 5) de la
Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, no afectindose el derecho de motivacion de resolucidn

] ' Que, también : qrgumenm “(...) No resulta razonable que se le haya procesado y se le
) 7 haya sancionado, (...) /M suscrita en /zmgzw momento habria supuestamente pretendidomodificar el Plan Contable
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Gubernamental, simplemente no se ha ponderado convenienternente los instrumentos adjuntados, reitera que en ningiin momenlo se
ha distorsionado la cuenta de otros ingresos 4505.0104.99, tal es asi que en su momento se ha realizado la contabilizacion de los
gastos efectuados en el gjercicio anterior y no generar mayores gastos y menores ingresos, resulla totalmente irragonable la impostcion
de treinta y cnco dias de suspension (...)”. En este extremo y ultimo por lo sostenido por la recurrente denota
claramente que tenia y tiene pleno conocimiento de los cargos formulados en su contra, del cual ha ejercido su
derecho de defensa ampliamente y que dentro del marco del procedimiento administrativo se le ha encontrado
responsable en el ejetcicio de la funcién encomendada, consistente en que: “con el procedimiento de
contabilizacién efectuado por la imputada, se afectd y distorsioné los resultados de Gestidn del periodo 2009
de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja al no enmarcarse éste procedimiento de contabilizacidn con las
normas internacionales de contabilidad que rigen la profesién contable, por la falta de diligencia en el registro
de operaciones que han conllevado a una distorsién en la presentacién de la informacion financiera y de los
resultados de gestion de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja (...)”. De lo que se desprende que en efecto la
recurrente ha incurrido en falta administrativa y se ha causado petjuicio respecto a una distorsion en la
presentacién de la informacién financiera y de los resultados de Gestion de la Gerencia Sub Regional de
Tyacaja. Sin embargo, en cuanto a la sancién administrativa impuesta esta se debe disminuir de manera
2\ prudencial y objetiva, atendiendo el n1ve1 de participacién que no conlleva a una conducta manifiesta sino
negligente, esto es, el de no cumplir con sus deberes de manera diligente, asi como su caracter de primaria,
considerando que no se ha determmado que tenga la condicién de reiterante o reincidente administrativamente,
conforme se advierte de la parte considerwva de la Resolucion materia de examen que sefiala: “(...) Iris Peda
Caipani no cnenta con sanciones omisivas (.1.)", y principalmente en aplicacién de los principios de proporcionalidad
entendiendo como un auténtico prmc1plo general del derecho expresamente positivizado, que no solo
comporta una garantia de seguridad juridica, sino también concretas exigencias de justicia material, ademas de
encontrarse intimamente ligado al concepto de dignidad de la persona, que constituye un control de la
discrecionalidad y supone una correlacién entre la infraccién cometida y la sancién impuesta, a fin de
determinar en cada caso si gu'lrda proporc1omhd'1d entre el hecho y la conducta de la recurrente,
cotrespondiendo disminuir prudencmlmente la sancién impuesta;

Que, por otro lado, los documentos que la recurrente escolta estin referidos a: copia de
DNI, copia simple del acto qdmmistrativo impugnado, y copia de la constancia de recepcion del acto
dministrativo impugnado; que devxe_ne en insuficiente;

Que, estando a lo expuesto, deviene FUNDADO EN PARTE el recurso de
+ feconsideracidn interpuesto por dofia Iris Pefia Caipani, contra la Resolucion Gerencial General Regional N°
; 715-2011/GOB.REG HVCA/GGR;

' Estando a la bpinién Legal; y,

Con la v1sac10n de la Oficina Regional de Administracién, la Oﬁcma Regional de

Asesotia Juridica y Secretaria Genem!
En uso de 1Rﬁ atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perq, Ley N°
783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,

/modificado porla Ley N°27902; |
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;
SE RESUELVE:

ARTICULO: 1°.- DECLARAR FUNDADO EN PARTE el Recurso de
Reconsideracién interpuesto por dofia IRIS PENA CAIPANI, contra la Resolucién Gerencial General
Regional N°715-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 29 de noviembre del 2011 , por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion. :

ARTICULOQ2°.- REVOCAR la Resolucién Gerencial General Regional N° 715-
2011/GOB.REG-HVCA/GGR, de f:echa 29 de noviembre del 2011, en el extremo del Articulo 2° inciso 4)
que resuelve imponer la medida disciplinaria de Cese Temporal sin goce de remuneraciones por espacio de
treinta y cinco (35) dias a dofia Iris Pefia Caipani; y, REFORMANDO se le imponga veinte (20) dias de Cese

Temporal sin Goce de Remunemclones dejando subsistente la citada Resolucién, en lo demds que la contiene.

ARTICULOs3°.- RECTIFICAR el error material existente en la parte considerativa
de la Resolucidn Gerencial General Régional N°715-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, en el extremo en el que
subsume el comportamiento de la recurrente Iris Pefia Caipani; que consigna: “(...) Articulo 28° Literal m)
(-..)”; debiendo ser lo correcto: “(...)| Articulo 28° Literal I).

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos

competentes del Gobierno Regional Huancavelica e Interesada, de acuerdo a Ley.
' i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

! MiguelAngel Garcia Ramos
i GERENTE GENERAL REGIONAL



